
 

    

 

11月 28日、鎌倉車両センター分会で発生した本人希望を無視し職場の安全をも脅かす異動の事

前通知に対して、緊急抗議集会を開催しました。 

緊急にもかかわらず１４名の仲間が結集し、中室分会長からは「本人希望と掛け離れた異動で、技

術継承や安全レベルが蔑ろにされている！」と怒りの問題提起がされました。 

参加した組合員からは以下のような怒りの発言がありました！ 

・要員逼迫の中で、オールマイティな技術を持つ人の異動は許せない！ 

・今回の異動で職場の技術スキルは完全に下がる！ 

・安全はトッププライオリティと言いながら、この間の人事異動は矛盾している！ 

・先日発生した省令違反も人事が招いた結果だ！ 

・不当配転としか思えない！ 

・本人は重要な職責を担っている社員で異動に納得が出来ない！ 

・会社の最大の使命である【安全】を脅かし、社員も職場も大切にしない人事異動を許さない！ 

今回の異動は、当然納得できない内容であり簡易苦情処理申告を行っています。発言に

もあるように、安全レベル・技術力の低下に繋がり、労働組合として検証運動を行い、たたか

いを広めていきます。 
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安全・技術レベルの低下と、「責任追求」を許さず、安全哲学の再確立を

目指して行こう！ 
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