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もう元気だね。 えっ、まだ働いてないの？ 

仕事して構わないよ！ 

むしろ仕事しないと身体に悪影響だよ！ 

 病気の診断書は書けないからね！ 

産業医が判断するので、それまで仕事があり

ません。８日間「年休」でお願いします。 

労働基準法第３９条第５項 

使用者は、有給休暇を労働者の請求する時季に与えなければならない。 

 

 

・年休は労働者の権利なので、いつとるか、とらないかは労働者の判断です！ 

・労働者の意思に反して、年休の取得を強制するのは、違法です！ 
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