
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 2月と3月に、川崎統括センターで行われた、テンポラリースタッフ対象の「安全研修」の内容の細部について

新たな告発がありました。これが事実なら大変な問題です。その内容は、事実にないことをあげつらい、労働組

合を誹謗中傷し、過半数代表者選で「会社側」に入れなければ採用しないかのように描く、法規を無視した悪質

極まりない内容です。 

 

 

 ■会社施策に反対な立場の人（組織）が職場代表になったら「定刻の出社時刻まで業務禁止」 

 ■あなたは既に狙われているかも「LINE 交換」「明け飲み」「BBQ」「旅行・鉄道模型」 

 

 

 □ひどすぎる。「悪人」と言うが、逆にすべて会社がやっていることではないか？ 

 □こんな研修をまじめにやっているのか？呆れてしまう。恥ずかしい・・・ 

□従順で物言わぬ社員づくりだ！テンポラリースタッフをなめているし許せない！ 
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テンポラリースタッフの採用は中止！ 

みんなが私を選挙で選んだのだから従ってね。 

親切にしてくれるから、頼まれたから職場代表を選ぶと… 

電車を止める 

 

自分が採用者なら 

どちらにしますか？ 

「定刻の出勤時刻まで業務禁止」って、当たり前じゃん！ 

会社の「３６の安定的締結」って、サービス残業のこと！？ 

http://www.jreu-yokohama1.jp/

