
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

これらは氷山の一角で、ＪＲ東労組の社員が関係したから明るみになっ

ただけで、泣き寝入りしている方もいるかもしれません。 

社友会会員の皆さん！「今の会社はおかしい」と思っていても、社友会

に所属している間は、会社の不正等を「容認」していることと同様です！ 

JR 東労組に結集し、安全・安心・働きやすい職場をつくり出そう！ 
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