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管理者の講義内容に、公正

性・公平性に疑義が生じか

ねない状況＝組合員の候

補者を評価（良い意味でも

悪い意味でも）したと捉え

られかねない 

過半数代表者の選

出手続きには不正

はない＝クリーン

な選挙！？ 

のちのち疑義が

発生しても現過

半数代表者が継

続できるよう

に、今のうちに

信任投票！？ 

テンポラリー研修を含めた「一連」で捉えた場合 

選出手続きのみを捉えた場合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 現在、川崎統括センターにおいて行われている「現過半数代表者に対する信任投票」の中止を求めた団体

交渉（横地申第 39 号）で、会社は「信任投票」を行う理由を、今年 2 月のテンポラリースタッフ研修の管

理者の講義が、現過半数代表者の対立候補であったＪＲ東労組組合員の候補者に対し「良いも悪いも」評価

されかねない内容であったが、選出手続き自体に問題はなかったためと回答していますが…わかりますか？ 
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※日付はＪＲ東労組調べ 
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