
  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

組 合 会 社 
タイムアウト時の対応について示すこと。 現行は車掌がリセット扱いを行っているが、今後は運転士が行う。

乗務員で対応することとなる。 

ホームドア一部故障時の取り扱いについて示す

こと。 

一部故障も様々なパターンがある。駅社員やメーカー含めて対応しているこ

ともある。細かい部分は、定例訓練の中で周知・教育していく。 

組 合 会 社 
☆分離モードの取り扱いについて 

分離モードについて、分離出発の場面でホームドアの

閉扉方法について示すこと。 

駅も関わってくる話なので、八王子支社管内の駅も含めて現在調整中。

細かい手順等は、定例訓練の中で確認していただきたい。分離出発の

手順は変わらない。フローに則り取り扱っていただくこととなる。 

☆分離モードにおけるホームドア閉扉時の安全確認方法について 

問題意識として、ホームドアを閉扉する場合はホームドアの

操作盤を扱うということになると、ホーム上の安全確認をど

のように行いながらホームドアを閉扉するのか示すこと。 

その点も含めて、八王子支社管内の駅も含めて現在調整中。定

例訓練の中で示していく。心配されている通り、様々な駅の特

情（カーブしている等）があるので、全体的に乗務員だけでな

く駅も含めて調整を行っている。 

現行、車掌と運転士のみで分離モードで発車している現実がある。ワンマン

運転開始後は駅社員も含めた対応に変わってくるということでよいか。 

関係個所と意見を交わしながら最終調整に入っ

ている段階。 

組 合 会 社 
☆停止位置修正の考え方について 

停止位置修正の考え方について示すこと。 今後、定例訓練の中で具体的な手順については示していく。 

現行の回送列車、車掌省略で運転している列車の停止位置修

正について、「後方に修正する場合はエンド交換を基本とす

る」となっているが、その根拠は何か示すこと。 

手持ちがないので根拠については答えられないが、停止位置修

正を単独で行う場合はエンド交換して後方に修正している事実

はある。 

車掌が乗務している列車は、車掌との打ち合わせおよび合図で後

方に下がることができる。その際は車掌が後方確認を行うが、踏

切がかなり多いのも南武線の特情で、ホーム端に踏切がある駅も

複数ある。対応方法について検討しているのか示すこと。 

前後踏切に挟まれている駅があるのも承知している。こう

いったところも含めて検討しており、定例訓練の中で示し

ていく考えである。 

南武線の特情として、ホームドアおよびＴＡＳＣがあって１車鎖錠

扱い等ができない。そうなると、停止位置修正か通過扱いしかない。

ホームドアにまつわる停止位置修正の考え方について示すこと。 

細かい部分を含めて、定例訓練の中で示していく。 

「定例訓練の中で示していく」という回答が何回も示されている

が、会社として定例訓練の内容は把握しているのか。 

南武線オフィスと話を合わせている。様々なケースがある

ので、そういうところも踏まえて進めていく。 

色々なことを定例訓練でやっていくとなると、かなりのストレスを感じながら覚えて

いかなければならなくなる。丁寧に一つひとつやっていただきたい。 

順次、南武線オフィスと調整しながら

進めていく。 

乗務員から不安がかなり出ている。ワンマン運転を想定しながら思った

ことをメモに取り今後につなげる等をしている中で、早めに教育・訓練

を行っていただきたい。その点についての考え方を示すこと。 

早めに周知していきたいという思いは同じ。南武線

オフィスと調整しながら周知させていただきたい。 

終電に近い時間帯で、お客さま救済を行う対向列車が運転終了している

場合、タクシー代行手配等の準備は駅で行うのか示すこと。 

必要であれば、準備していく考えに変わりはない。 
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１１．ホームドアのタイムアウト時および一部故障の取り扱いについて明らかにすること。 

【会社回答】ワンマン運転の実施に向けた各種取扱いについては、必要な教育・訓練を実施していく。 
 

１２．ホームドア重故障の取り扱いおよび分離出発の取り扱いについて明らかにすること。 

【会社回答】ワンマン運転の実施に向けた各種取扱いについては、必要な教育・訓練を実施していく。 
 

１３．停止位置修正時の取り扱いについて明らかにすること。 

【会社回答】ワンマン運転の実施に向けた各種取扱いについては、必要な教育・訓練を実施していく。 
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