
 現在、八王子地本では八地申２号交渉が行われています。これは管理者からパワハラ・暴行を受け、

身の危険を感じたＡさん（Ｂ副長に力ずくでソファーに押さえつけられ、その抑え手がのど元にずれ、

呼吸が困難となった）が、Ｂ副長を振り払ったこと（正当防衛）に対し、「管理者に傷害を負わせたと

し、出勤停止２０日間・賃金カット・出向発令がされた不当処分・不当転勤に対するたたかいです。 

（詳細は緑の風１１月号をご覧下さい） 
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ＪＲ東労組 
大船支部 

「君たちが安心して仕事をする必要はない」とＢ副長が話した

とＡさんは言っている！ 

他の社員から聞いていない。 

その発言は支社としての公式見解か！ 

当該社員は言っている。恐らくそのような発言があったと思わ

れる。当該副長から聞いていない。 

 

 

 


