
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

所定昇給額×1.5 加算額 改定額

主幹職A 9,900 4,000 13,900 6,600 20,500

主幹職B・技術専任職 9,500 4,000 13,500 6,300 19,800

主務職 9,000 4,000 13,000 6,000 19,000

主任職１等級・２等級 8,900 4,000 12,900 5,900 18,800

指導職１等級・２等級 8,300 4,000 12,300 5,500 17,800

係職２等級 7,500 4,000 11,500 5,000 16,500

係職１等級 6,000 4,000 10,000 4,000 14,000

ベースアップ
定期昇給 合計等級

 

 

 

 

 

 
 

ＪＲ東労組は要求との乖離や、ＪＲ総連春闘として加盟各単組と連帯してたたかうため、持ち帰り判断としました。 

 

 

 
 

 

 

  

JR東労組横浜地本 
発行人 椀 田 優 一 
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http://www.jreu-yokohama1.jp/ 

 

賃金引上げ等に関する申し入れ 

夏季手当に関する申し入れ 

申１５号 

２０２５年 ３月 ７日 

     第１６２号 

  

Yokohama 
JR 東労組 

申１６号 

 2025 

年度 

◆令和７年４月１日現在、満５５歳以上の社員も、基本給額に対し在級する等級により計算した額を加える 

◆エルダー社員 基本賃金に８，０００円加算 ◆テンポラリースタッフ １時間あたりの賃金額に８０円を加える 

◇対象社員 ４３，９００人（４４，０００人） ◇平均年齢 ３９．５歳（３９．０歳） ◇平均勤続年数 １５．９年（１５．４年） （ ）は昨年 

◇平均基準内賃金 ３７４，７３０円（３５５，８６８円）内訳：基本給 325,669円、管理手当等 15,171円、都市手当 26,993円、扶養手当 6,897円 

□ベースアップ 平均 13,782円【３.９０％】 □定期昇給 平均６，３８９円【１.７８％】 □賃上げ計 平均 20,171円【５.６８％】 

□支給日（予定）令和７年６月２６日（木） □夏季手当平均支給額 1,049,200円（昨年９６０，８００円） 

横浜地本に寄せられた声 わかりにくい回答書。数字の言葉遊びだ。数字だけに騙されてはならない／早期の回答に、

春闘破壊だ。職場の苦労に報いていない。モノを言わせない、職場討議をさせない姿勢を感じる／平均額を出すことであ

たかも組合要求を超えているかの様に見せている／物価上昇に賃金が追いついていない。実質賃下げだ／夏季手当２．７

ヶ月は低い。夏冬合わせて６．０ヶ月に戻す気がない／実損回復分の回答を示さない姿勢は許せない 
 

会社

回答 

 

http://www.jreu-yokohama1.jp/

