
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ＪＲ東労組は 3 月 6 日、申１２号「２０２５年度賃金引上げ等に関する申し入れ」および

申１３号「２０２５年度夏季手当に関する申し入れ」の回答を受けました。その内容は… 
 

【会社回答】 
 定期昇給（平均 6,389 円・平均 1.78％）、基本給改定（平均 13,782 円・平均 3.90％）により平均 20,171 円・平

均 5.68％の賃上げとなるが、さらに令和 7 年 4 月実施にて検討を進めている初任給特別措置の見直しによる処遇改善（平

均 1,556 円・平均 0.44％）を含めると、全体での賃金引き上げ額は平均 21,727 円（平均 6.12％）となる。 
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定期昇給 

１．７８％ 

６，３８９円 

基本給改定 

３．９０％ 

１３，７８２円 

４月実施検討中

の処遇改善 

０．４４％ 

１，５５６円 

合計賃上げ 

６．１２％ 

２１，７２７円 

２０２０年と比べて 

２０２５年１月の上昇率 
２０２５年度 

上昇率予測 

２０２０年度平均賃金と比べて 

２０２５年度（今回答）を含めた賃上げ率 

総務省発表より 日銀発表より ※いずれも生鮮食品を除く 会社回答書より算出 
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